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L’Association suisse des cadres (ASC)

* Numéro 1 des dirigeants de toutes les branches

* 11 000 membres sur tout le territoire suisse

Plus de 125 ans
d’expérience en tant
que plateforme des

dirigeants




Prestations principales

Formation continue

de compétences




ASC
Validation de compétences

Certificat en
Gestion Communale




Certificat ASC Gestion communale

Pourquoi un tel

certificat?

* Création en 2014

» Certificats délivrés a ce jour

* en Romandie : 80
* dans le canton de Fribourg : 18
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L'Association suisse des cadres ASC déceme ce dipléme &

PRENOM NOM

Les 2 i 3 ises par Pexpérience, inhérentes a tout membre d’un exécutif,
ont été clai au sein de I i ]

Commune

+ Techniques de négociation + Dynamique de groupe

+ Gestion de projets / capacité d'analyse + Gestion du stress

+ Capacité de travail en équipe | leadership + Capacité de s'exprimer en public
+ Culture du feed-back + Esprit de synthése

+ Animation de séances + 5ens de Forganisation et des

L'Association suisse des cadres reconnait que ces compéiences sont parfaitement fransferables dans
I'économis privés et constituent une réslie plus-value.

Claire-Lise Rimaz Lausanne, le
Directrice Suisse romande




Criteres d’appréciation

* 4 ans d’expérience et plus au sein d’un exécutif
* Curriculum vitae
* Fonction professionnelle

+ Attestation sens de I'éthique
(aucune condamnation dans le casier judiciaire et aucune poursuite en cours aupres de 'office des poursuites)

» Confirmation du secrétariat communal : nombre de législatures et dicastére(s)
* Auto-évaluation

* Audition / commission d’expertise

» Paiement des frais de validation

Recours : Au cas ou une candidature serait refusée, le candidat pourra faire recours auprés de la direction romande ASC. Le candidat pourra
apporter les éléments manquants et fera I'objet d’une deuxieme audition. / Les candidats ayant moins de 4 ans d’expérience ne pourront pas obtenir
de certificat ASC.
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Référentiel des compétences-clés

Chaque conseiller communal, grande ou petite commune, acquiére des compétences-clés aprés une
expérience de 4 ans dans un exécutif communal. La diversité des taches auxquelles il est confronté nécessite
un certain nombre de compétences indispensables au fonctionnement de son dicastére. Nous estimons qu’un
conseiller communal consacre entre 10 et 15 heures par semaines (parfois plus) pour accomplir sa fonction.
Cela représente donc plus de 2'000 heures d’expérience dans une législature.

» Techniques de négociation
Lors des séances du conseil communal; Avec les chefs de services et les collaboratrices et collaborateurs;

Avec la population et les groupes politiques; Dans la gestion des affaires communales au quotidien; Relations
avec les entreprises

* Gestion de projets /capacité d’analyse
Dans le cadre du dicastére/département/service
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R

éférentiel des compétences-clés (suite)

Culture du feed-back
Lors des séances du conseil communal (collégues); Lors de 'assemblée primaire ou du conseil général; Avec
le département/service; Avec la population; Lors des séances de groupes/parti

Animation de séances
Dans le cadre du dicastére; Dans le cadre du parti/groupe; Interventions publiques / présentation de projets
publics; Dans le cadre du conseil communal; Lors des séances de I'assemblée primaire ou du conseil général

Dynamique de groupe
Idem (animation de séances)

Gestion du stress
Intervention publiques; Campagne politique (en vue des élections); Présentation et défense de projets
importants / infrastructures / budget / etc.

suisse




Référentiel des compétences-clés (suite)

« Capacité de s’exprimer en public
Lors d’invitations de la population, de clubs sportifs ou sociétés culturelles; Lors de 'assemblée primaire ou du
conseil général; Dans le cadre du dicastére

» Esprit de synthése
Lors des séances du conseil communal; Dans le cadre de son dicastére; Lors de sollicitations publiques; Dans la
gestion de projets importants

« Sens de 'organisation et des responsabilités
Coordination entre la vie professionnelle, politique, familiale et les loisirs; Gestion d’'un dicastére; Charge de travail
importante et grandes sollicitations




Processus

SKO
ASC
ASQ

Association
suisse
des cadres

Le centre de compétences pour les cadres

Réception du dossier complet

Analyse

Y

Audition

Vérification des compétences

h 4

Elaboration du certificat
Envoi du certificat
Décision d'affiliation a 'ASC

h 4

Affiliation a 'ASC

Facturation

Direction romande ASC

Direction romande ASC
& Experts

Direction romande ASC

Direction Zirich SKO




Attestation de fonction

Dans le cadre d'une demande de validation de la fonction de Conseiller communal, le
SOUSSIgNé -

MOM / Prénom / Fonction

atteste que le demandeur :

NOM / Prénom

Date de naissance

a travaillé dans notre administration communale :

Ville ou Commune | NFO

Dicastére

Fonction

Période d’activité

Commentaires éventuels:
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Lieu, date Signature

Le centre de compétences pour les cadres




Attestation sens de I'ethique

SKO
ASQ

En vue de I'chtention du ceriificat ASC, dans le cadre de la validation de Ia fonction de
Conseiller communal, le soussigné -

Hom

Prénom

Date de naissance

atteste, aprés consultation auprés des offices concemés, gu'il n'a

. Aucune condamnation dans son casier judiciaire,

. Aucune poursuite en cours auprés de I'Office des Poursuites.

Lieu, date

Signature
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Retombées medias et temoignages au lancement.

Emission télévision:

RTS Temps présent, 22 février 2018 : Politicien, un
contrat a durée déterminée

Découvrez les avantages du diplédme ASC pour les
politiciens en reconversion, ainsi que de nombreux
témoignages, dans I'émission de la RTS Temps présent. «En Suisse, les
compétences des
politiciennes et
politiciens de milice
doivent étre mieux
reconnues.»

«La fonction politique
nécessite de
nombreuses
compétences similaires
a la gestion d'entreprise
et aux cadres en
particulier. Merci a I'ASC

pour leur démarche.»
Articles de presse concernant la validation ASC en gestion communale: Géraldine Marchand-Balet, Députée,

Point CommUNE_14 03 2017_I'ASC propose un certificat en gestion communale Présidente de commune

Interview radio:
Journal de 12h_Rhéne FM_02 10 2014 (dés la minute 06:35)

Christophe Darbellay, Conseiller
national, Président du PDC Suisse
Le Nouvelliste_02 10 2014 _valider les compétences des exécutifs communaux

Le Matin Dimanche_27 10 2014_Les élus communaux pourront faire valider leur
expérience par un dipldme

Le Nouvelliste_27 11 2014_La validation qui manquait aux conseillers communaux

La Liberté _02 06 2014_Les élus ont droit a leur dipléme
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Merci de votre attention.

Association suisse des cadres ASC
Boulevard de Grancy 37

CH-1006 Lausanne

T: +41 21 625 78 32

E-mail: info@cadres.ch

www.cadres.ch

www.cadres.ch/validation-
conseiller-communal




